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| @ Structura legii

« Dispozitii generale — Art. 1 —Art. 15
- Invatamantul preuniversitar — Art. 16 — Art. 113
- Invatamantul superior — Art. 114 — Art. 231

« STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC
—Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar — Art. 232 — Art. 284
—Statutul personalului didactic si de cercetare din invatdmantul superior — Art. 285 — Art. 327
- Invatarea pe tot parcursul vietii — Art. 328 — Art. 360
« Dispozitii tranzitorii si finale — Art. 361 — Art. 365

* Anexa — LISTA definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in cuprinsul legii

—
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- @ Dispozitii generale

J

ART. 5

(2) Orice modificare sau completare a prezentei legi intra in vigoare incepand cu prima zi a anului
scolar, respectiv universitar urmator celui in care a fost adoptata prin lege.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), dispozitile prezentei legi care vizeaza evaluarile
nationale de la finalul invatamantului gimnazial sau liceal se aplica incepand cu promotia aflata
in primul an al invatamantului gimnazial, respectiv liceal, la data intrarii in vigoare a modificarii
sau a completarii.

- Intrarea in vigoare a legii educatiei nationale
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@ Dispozitii generale

ART. 9

(2) Statul asigura finantarea de baza pentru toti prescolarii si pentru toti elevii din invatamantul general
obligatoriu de stat, particular si confesional acreditat. De asemenea, statul asigura finantarea de baza
pentru invatamantul profesional si liceal acreditat, de stat, particular si confesional, precum si pentru cel
postliceal de stat. Finantarea se face in baza si in limitele costului standard per elev sau per prescolar,
dupa metodologia elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin organismul specializat, stabileste anual
costul standard per prescolar/elev, cost care sta la baza finantarii de baza. De suma aferenta
beneficiaza toti prescolarii si elevii din invatamantul preuniversitar de stat, precum si prescolarii si elevii
din invatamantul general obligatoriu, profesional si liceal, particular si confesional, care studiaza in
unitati de invatamant acreditate si evaluate periodic, conform legislatiei in vigoare.

(5) Finantarea de baza a invatamantului preuniversitar se face dupa principiul "resursa financiara
urmeaza elevul”, in baza caruia alocatia bugetara aferenta unui elev sau unui prescolar se transfera la
unitatea de Tnvatamant la care acesta invata, cu respectarea prevederilor alin. (2) - (4).

- Finantarea invatamantului preuniversitar
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9 Curriculum

ART. 64

(2) Curriculumul national reprezinta ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatamant si al programelor
scolare din invatamantul preuniversitar.
ART. 65

(2) Trunchiul comun se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregatire obligatorii, iar
curriculumul la decizia gcolii se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregatire optionale.

(8) In invatamantul particular si confesional se utilizeaza planurile-cadru de invatamant si programele scolare
pentru Curriculumul national aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului sau planurile si
programele de invatamant similare ori alternative invatamantului de stat, aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(9) Planurile-cadru de invatamant si programele scolare pentru invatamantul teologic si confesional se
elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu fiecare cult in parte,
si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(10) Planurile-cadru de invatamant pentru invatamantul militar se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, si sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

- Planuri-cadru
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9 Curriculum

ART. 66

(1) Numarul de ore alocat disciplinelor din planurile-cadru de invatamant este de maximum 20 de ore
pe saptamana la invatamantul primar, 25 de ore pe saptaméana la invatamantul gimnazial si 30 de
ore pe saptamana la invatamantul liceal. Aceste ore sunt alocate atat pentru predare si evaluare, cat
si pentru invatarea in clasa, asistata de cadrul didactic, a continuturilor predate, conform prezentei legi.

(3) In cadrul Curriculumului national, disciplinele obligatorii au o pondere de 80% in planurile-cadru de
la nivelul invatamantului obligatoriu si de 70% in cele de la nivelul liceului.

(4) In cadrul Curriculumului national, disciplinele optionale au o pondere de 20% in planurile-cadru
pentru invatamantul obligatoriu si de 30% in cele pentru liceu.

(5) Pentru fiecare disciplina si domeniu de studiu, programa scolara acopera 75% din orele de predare
si evaluare, lasand la dispozitia cadrului didactic 25% din timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu
respectiv. in functie de caracteristicile elevilor si de strategia scolii din care face parte, profesorul decide
daca procentul de 25% din timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu este folosit pentru invatare
remediala, in cazul copiilor cu probleme speciale, pentru consolidarea cunostintelor sau pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare, conform unor planuri individuale de invatare
elaborate pentru fiecare elev.

q Ponderea disciplinelor in planurile-cadru
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9 Curriculum

ART. 68

(1) Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe 8 domenii de competente-cheie care
determina profilul de formare a elevului:

a) competente de comunicare in limba romana si in limba maternd, in cazul minoritatilor nationale;

b) competente de comunicare in limbi straine;

c) competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere;

e) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare si de expresie culturala;

h) competenta de a invata sa inveti.

(2) Educatia fizica si sportul in invatdmantul preuniversitar sunt cuprinse in trunchiul comun al planurilor de invatamant.

(3) Disciplina Tehnologia informatiei si comunicarii constituie o disciplina optionala pentru elevii din clasele | - IV si este
disciplina obligatorie in invatamantul gimnazial si liceal.

(4) Curriculumul pentru clasele pregatitoare urmareste dezvoltarea fizica, socioemotionala, cognitiva a limbajului i
comunicarii, precum si dezvoltarea capacitatilor si a atitudinilor in invatare, asigurand totodata puntile catre dezvoltarea
celor 8 competente-cheie.

(5) Tnvét,éméntul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie si formarea competentelor
specifice Tn functie de filiera, profil, specializare sau calificare.

- Curriculumul national
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@ Evaluare

ART. 74

(1) La finalul clasei pregatitoare, cadrul didactic responsabil intocmeste, in baza unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, un raport de evaluare a dezvoltarii
fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum gi a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare.

(2) La finalul clasei a ll-a, fiecare scoala, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, organizeaza si realizeaza evaluarea competentelor fundamentale: scris -
citit si matematica. Rezultatele evaluarilor sunt folosite pentru elaborarea planurilor individualizate de
invatare ale elevilor. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate se comunica parintilor elevilor gi
constituie documente din portofoliul educational al elevului.

(3) La finalul clasei a IV-a, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului realizeaza, prin
esantionare, o evaluare la nivel national a competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar, dupa
modelul testarilor internationale, pentru diagnoza sistemului de invatamant la nivel primar.

- Evaluarea in invataméantul primar
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@ Evaluare

ART. 74 ...

(4) La finalul clasei a Vl-a, toate gcolile, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, organizeaza si realizeaza evaluarea elevilor prin doua probe transdisciplinare: limba si
comunicare, matematica si stiinte. Proba de limba si comunicare va cuprinde limba roméana si limba moderna [, iar
pentru elevii din clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale, si limba materna. Rezultatele evaluarilor sunt
utilizate pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor si pentru preorientarea scolara catre un
anumit tip de liceu. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate de invatare se comunica parintilor elevilor gi
sunt trecute in portofoliul educational al elevului.

(5) La finalul clasei a IX-a, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, se realizeaza o evaluare nationala obligatorie a tuturor elevilor. Rezultatele evaluarii se exprima printr-un
punctaj, similar testelor internationale. Evaluarea se realizeaza prin urmatoarele probe:

a) o proba scrisa la limba si literatura romana;

b) o proba scrisa la limba materng;

c) o proba scrisa transdisciplinara la matematica si stiinte;

d) o proba scrisa la o limba de circulatie internationala;

e) o proba practica de utilizare a calculatorului, sustinuta in timpul anului;

f) o proba orala transdisciplinara de evaluare a competentelor civice si sociale, sustinuta in timpul anului.

(6) Rezultatele evaluarii nationale se inscriu in portofoliul educational al elevului.

- Evaluarea in invatamantul gimnazial
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@ Evaluare

ART. 75
(1) Absolventii invatamantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire, parte a portofoliului
educational, si foaia matricola, parte a portofoliului educational.
ART. 76
(2) Admiterea la liceu sau la scoala profesionala se realizeaza dupa urmatoarea procedura:
a) in cazul in care numarul de candidati nu depaseste numarul locurilor oferite de unitatea de
invatamant, admiterea se va realiza pe baza portofoliului educational al elevului;

b) in cazul in care numarul de candidati este mai mare decat numarul locurilor oferite de unitatea de
invatamant, admiterea se face luand in calcul in proportie de 70% portofoliul educational al elevului, media
de absolvire a invatamantului obligatoriu, precum si media la probele de la evaluarea nationala de la
sfarsitul clasei a IX-a si in proportie de 30% nota obtinuta la proba de admitere stabilita de unitatea de
fnvatamant.

(3) In cazul mediilor egale, diferentierea se face pe baza portofoliului educational al elevului.

- Admiterea la liceu sau la scoala profesionala
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@ Evaluare

ART. 77

(4) Examenul national de bacalaureat consta in sustinerea urmatoarelor probe:

- proba A de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in limba romana;

- proba B de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in limba materna, pentru elevii
care au urmat studiile liceale intr-o limba a minoritatilor nationale;

- proba C de evaluare a competentei lingvistice la doua limbi de circulatie internationala studiate pe
parcursul invatamantului liceal. Rezultatul evaluarii se exprima prin nivelul de competenta corespunzator
Cadrului european comun de referinta pentru limbi. Elevii care promoveaza, pe parcursul invatamantului
preuniversitar, examene cu recunoastere internationala pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi
straine au dreptul la recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute la aceste examene, la cerere i
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

- proba D de evaluare a competentelor digitale. Rezultatul evaluarii se exprima prin nivelul de
competenta, in raport cu standardele europene recunoscute in domeniu. Elevii care promoveaza, pe
parcursul invatamantului preuniversitar, examene cu recunoastere europeana pentru certificarea
competentelor digitale au dreptul la recunoasterea si la echivalarea rezultatelor obtinute la aceste examene,
la cerere si conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului;
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Evaluare

ART. 77
(4) ...- proba E scrisa de evaluare a competentelor formate pe durata invatamantului liceal, dupa cum urmeaza:
a) proba scrisa la Limba si literatura roméana - proba comuna pentru elevii de la toate filierele, profilurile si

specializarile;

b) proba scrisa la Limba si literatura materna - proba comuna pentru elevii de la toate filierele, profilurile gi
specializarile, care au urmat studiile liceale intr-o limba a minoritatilor nationale;

c) doua probe scrise, diferentiate dupa cum urmeaza:

1. pentru profilul real din filiera teoretica:

(i) matematica;

(i) proba transdisciplinara din stiinte: fizica, chimie, biologie;

2. pentru profilul umanist din filiera teoretica:

(i) o limba de circulatie internationala;

(i) proba transdisciplinara din geografie, istorie, stiinte socioumane;

3. pentru filiera tehnologica:

(i) proba scrisa disciplinara specifica profilului;

(ii) proba transdisciplinara specifica domeniului de pregatire;

4. pentru filiera vocationala:

(i) proba practica sau scrisa, dupa caz, specifica profilului ori specializarii;

(ii) proba transdisciplinara specifica profilului sau specializarii.

~ ART.78
(5) In decursul unui an scolar se organizeaza doua sesiuni ale
examenului national de bacalaureat.
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@9 Invatarea pe tot parcursul vietii

ART. 330

(1) invatarea pe tot parcursul vietii se realizeaza in contexte de invatare formale, nonformale si informale.

(2) invatarea in context formal reprezintd o invatare organizata si structurata, care se realizeaza intr-un
cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita. Acest tip de invatare are
asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui care invata si se finalizeaza cu certificarea
institutionalizata a cunostintelor si competentelor dobandite.

(3) invatarea in contexte nonformale este considerata ca fiind invatarea integrata in cadrul unor activitati
planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum si poate diferi ca durata.
Acest tip de invatare depinde de intentia celui care invata si nu conduce in mod automat la certificarea
cunostintelor si competentelor dobandite.

(4) invatarea in contexte informale reprezinta rezultatul unor activitati zilnice legate de munca, mediul
familial, timpul liber si nu este organizata sau structurata din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori
sprijinului pentru invatare. Acest tip de invatare nu este dependent de intentia celui care invata si nu
conduce in mod automat la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite.

(5) Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte nonformale si informale poate fi
facuta de organisme abilitate in acest sens, in conditiile legii.
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@9 Invatarea pe tot parcursul vietii

ART. 331

(1) Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza invatarea in contexte formale sunt: unitati si institutii
de invataméant preuniversitar si superior, centre de educatie si formare profesionala din subordinea
ministerelor sau autoritatilor publice locale, furnizori publici i privati de educatie si formare profesionala
autorizati/acreditati in conditiile legii, organizatii nonguvernamentale ori guvernamentale care ofera programe
autorizate in conditiile legii, angajatori care ofera programe de formare profesionala propriilor angajati.

(2) Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza invatarea in contexte nonformale sunt institutii i
organizatii prevazute la alin. (1), centre de ingrijire $i protectie a copilului, palate si cluburi ale elevilor, la
locul de munca, institutii culturale precum muzee, teatre, centre culturale, biblioteci, centre de documentare,
cinematografe, case de cultura, precum si asociatii profesionale, culturale, sindicate, organizatii
nonguvernamentale.

(3) Institutiile sau organizatiile in care se realizeaza invatarea in contexte informale sunt institutiile gi
organizatiile prevazute la alin. (1) si (2). invatarea informala este, adesea, neintentionata si neconstientizata
si se poate produce atunci cand copiii, tinerii si adultii desfasoara activitati in familie, la locul de munca, in
comunitate, in retele sociale, cand se angajeaza in activitati de voluntariat, sportive ori culturale sau altele
asemenea.
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@ Dispozitii generale

ART. 16

(1) invatamantul general obligatoriu este de 10 clase si cuprinde invatamantul primar si cel
gimnazial. Invatamantul liceal devine obligatoriu pana cel mai tarziu in anul 2020.

ART. 19

(1) In sistemul national de invatdmant, unitatile de invatamant de stat au personalitate juridica daca
se organizeaza si functioneaza, dupa caz, astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prescolari si anteprescolari;

Cc) cu minimum 150 de prescolari si anteprescolari

d) cu minimum 100 de elevi si/sau prescolari, in cazul unitatilor de invatamant special.

- Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar
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@ Dispozitii generale

ART. 23
(1) Sistemul national de invatamant preuniversitar cuprinde urmatoarele niveluri:
a) educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din nivelul anteprescolar (0 - 3 ani) si invatamantul prescolar
(3 - 6 ani), care cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;
b) invatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare gi clasele | - 1V;
c) invatamantul secundar, care cuprinde:
(i) invatamantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V - IX;

(if) invatamantul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu X - XII/XIlI, cu
urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si tehnologica;

d) invatamantul profesional, cu durata intre 6 luni si 2 ani;
e) invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde invatamantul postliceal.
ART. 25

(1) Formele de organizare a invatamantului preuniversitar sunt: invatamant cu frecventa si
invatamant cu frecventa redusa.

- Structura sistemului de Tnvatamant preuniversitar
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LEGEA EDUCATIEI NATIONALE

INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Educatia
timpurie

ANTEPRESCOLAR

(0-3 ani) Clasa pregatitoare

PRESCOLAR
(3-6 ani)

Clasele I-IV

Invatamant
PRIMAR

Invatamant tertiar
non-universitar
POSTLICEAL

Invatamant
profesional

Invatamant
secundar

Invatamant
secundar inferior
GIMNAZIU
Clasele V-IX

Invatamant
secundar superior
LICEU

Filiera
Tehnologica
Clasele X-XIII

Filiera teoretica
si vocationala
Clasele X-XII

- Nivelurile de scolarizare
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g Invatamantul primar g Invatamantul liceal 9 Invatamantul profesional

ART. 29 ART. 31 ART. 33

(2) in clasa pregatitoare sunt (3) Durata studiilor in fnvatamantul @ (1) invatamantul profesional se
inscrisi copiii care au implinit liceal - forma de invatamant cu poate organiza in scoli
varsta de 6 ani pana la data frecventa - este de 3 ani pentru profesionale care pot fi unitati
inceperii anului scolar. La filiera teoretica, de 3 sau de 4 independente sau afiliate
solicitarea scrisa a parintilor, ani pentru filiera vocationala si liceelor tehnologice, de stat
a tutorilor sau a sustinatorilor de 4 ani pentru filiera sau particulare.
legali, pot fi inscrisi in clasa tehnologica, in conformitate cu
pregatitoare si copiii care plgqurile-cadru aprc_)bate dev ) (5) Absolventii invatamantului
|rTA1pIJnesc yar.sta de 6 ani Mlnlsterul .E(Ijuca';lel, Qercetaru, profesional, care promoveaza
pana la s_fa_r§|tul a[\ulw Tineretului si SpAOFtEHL:II. Ii’entru examenul de certificare a
calendaristic, daca unele fo[mg de |nvatam?nt cu calificarii profesionale, pot
de.zvoltarea. Iqr frecvevn’;a sicu frecygnta urma cursurile invatamantului
pS|hosoma:uca este redusa, durata studiilor se e e TamiEr s reales,
corespunzatoare. prelungeste cu un an. ’

" , | Noutéti privind nivelurile de scolarizare



MIMISTERLL
EDUCATIEI

e INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPLLUI BUCLRESTI CERCETAR L EGEA EDUCATIEI NATIONALE

— I SLSPORTULLI

@ MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ART. 86

(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a
prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational-tip este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si este particularizat, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

(2) Nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de invatamant este
sanctionata de inspectoratul scolar, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Parintele sau tutorele legal este obligat sa ia masuri pentru scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu.

(4) Parintele sau tutorele legal raspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de
elev.

- Contractul educational
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ART. 87

Unitatile de invatamant pot primi donatii din tara si din strainatate, potrivit reglementarilor legale, daca
servesc politicii educationale a sistemului national de invatamant si daca nu sunt contrare intereselor
statului roman si legislatiei in vigoare.

ART. 90

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs se poate
prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Angajarea personalului didactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face prin
incheierea contractului individual de munca de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de
administratie.

- Angajarea personalului didactic
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ART. 92

(7) Inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti realizeaza
auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la
cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitatii de invatamant si Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

ART. 93
Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de

administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatamant emite deciziile
conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invatamant.

- Auditarea si evaluarea personalului didactic
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ART. 236

(1) Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul preuniversitar cuprinde:

a) formarea initiala, teoretica, in specialitate, realizata prin universitati, in cadrul unor programe
acreditate potrivit legii;

b) master didactic cu durata de 2 ani;

c) stagiul practic cu durata de un an gcolar, realizat intr-o unitate de invatamant, sub coordonarea unui
profesor mentor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), formarea personalului din educatia antepregcolara se
realizeaza prin liceele pedagogice.

(3) Pentru a obtine alta specializare, absolventii studiilor de licenta pot urma un modul de minimum 90
de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licenta. Acest modul poate fi urmat
in paralel cu masterul didactic sau dupa finalizarea acestuia.

- Formarea initiala
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ART. 238

(1) Studentii si absolventii de invatamant superior care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa
absolve cursurile unui master didactic cu durata de 2 ani.

(2) Programele de studii ale masterului didactic sunt elaborate pe baza standardelor profesionale pentru
functiile didactice, se aproba de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se acrediteaza
conform legii.

(3) Studentii care frecventeaza cursurile masterului didactic acreditat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului intr-o institutie publica pot beneficia de burse de studiu finantate de la bugetul de stat.

(4) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat este egal cu salariul net al unui profesor debutant.

(5) Criteriile de acordare a burselor de la bugetul de stat se stabilesc de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(6) Absolventilor masterului didactic li se elibereaza diploma de master didactic in domeniul programului de
licenta.

(7) Planurile de invatamant ale studiilor de licenta in specialitatea pedagogia invatamantului primar si
prescolar sunt elaborate pe baza standardelor profesionale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

- Masterul didactic
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ART. 239

(1) inscrierea pentru efectuarea stagiului practic prevazut la art. 236 alin. (1) lit. c) este conditionata de
obtinerea diplomei de licenta si a diplomei de master didactic.

(2) In vederea realizarii pregatirii practice din cadrul masterului didactic se constituie o retea
permanenta de unitati de invatamant, in baza unor acorduri-cadru incheiate intre unitatile/institutiile de
invatamant care asigura formarea initiala si inspectoratele scolare, in conditii stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala
incheie contracte de colaborare cu durata de 1 - 4 ani scolari cu unitatile de invatamant din reteaua
prevazuta la alin. (2) pentru stabilirea conditiilor de organizare si desfasurare a stagiilor practice.

(4) Unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala pot realiza independent
parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu - centre de consiliere, cluburi si palate ale
copiilor, centre logopedice si organizatii nonguvernamentale.

(5) Pregatirea practica din cadrul masterului didactic se poate derula sub forma unei perioade de
stagiu in strainatate in cadrul unui program al Uniunii Europene - componenta dedicata formarii initiale a
profesorilor - perioada certificata prin documentul Europass Mobilitate.

- Stagiul practic
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ART. 240

(1) Ocuparea unei functii didactice pentru perioada stagiului practic cu durata de un an scolar se
realizeaza prin:

a) concurs pe posturi/catedre vacante/rezervate;

b) repartizare de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti pe posturile ramase
neocupate in urma concursului.

(2) Persoanelor aflate in perioada stagiului practic cu durata de un an scolar li se aplica, in mod
corespunzator functiei didactice ocupate temporar, toate prevederile prezentei legi, precum si toate
celelalte prevederi corespunzatoare din legislatia in vigoare.

- Ocuparea unei functii didactice pentru perioada stagiului practic
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ART. 241

(1) Examenul national de definitivare in invataméant este organizat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, $i cuprinde:

a) etapa |, eliminatorie - realizata de catre inspectoratele scolare in perioada stagiului practic cu durata
de un an scolar si constand in evaluarea activitatii profesionale la nivelul unitatii de invatamant, evaluarea
portofoliului profesional personal si in sustinerea a cel putin doua inspectii la clasa;

b) etapa a ll-a, finala - realizata la finalizarea stagiului practic cu durata de un an scolar si constand intr-
0 examinare scrisa, pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, pentru fiecare specialitate in parte.

(2) Cadrele didactice care promoveaza examenul de definitivat dobandesc titlul de profesor cu drept de
practica in invatamantul preuniversitar.

(3) Cadrelor didactice angajate cu contract de munca pe o perioada determinata, care au promovat
examenul de definitivare in invatamant, li se poate asigura continuitatea pe postul didactic/catedra
ocupat(a), prin hotararea consiliului de administratie din unitatea de invatamant respectiva, in conditiile
legii.

- Examenul national de definitivare
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ART. 242

(2) Evolutia in cariera se realizeaza prin gradul didactic Il si gradul didactic |, examene de certificare a diferitelor niveluri de
competenta.

(4) Gradul didactic Il se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra de cel putin 4 ani de la
obtinerea definitivarii n invatamant, prin promovarea urmatoarelor probe:

a) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente esalonate pe parcursul celor 4 ani;

b) un test din metodica specialitatii, cu abordari interdisciplinare i de creativitate, elaborat pe baza unei tematici si a unei bibliografii
aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru fiecare specialitate in parte;

c) o proba orala de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care
cuprinde si elemente de psihologie si de sociologie educationala.

(5) Gradul didactic | se poate obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra de cel putin 4 ani de la
acordarea gradului didactic II, prin promovarea urmatoarelor probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului, pentru fiecare specialitate in parte;

b) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente, esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate
apreciate cu calificativul maxim;

c) elaborarea unei lucrari metodico-gtiintifice, sub indrumarea unui conducator stiintific stabilit de institutia cu competente in domeniu;

d) sustinerea lucrarii metodico-gtiintifice, in fata comisiei instituite, conform metodologiei Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului.

- Evolutia in cariera
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ART. 243

(1) Personalul didactic care a obtinut gradul didactic |, cu performante deosebite in activitatea didactica si manageriala,
poate dobandi titlul de profesor-emerit in sistemul de invatamant preuniversitar, acordat in baza unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Persoana care dobandeste titlul de profesor-emerit beneficiaza de:

a) prioritate la ocuparea unui post prin transfer consimtit de unitatile de invatamant implicate;

b) calitatea de mentor pentru formarea continua a cadrelor didactice;

c) prioritate la ocuparea posturilor didactice in conditii de medii egale;

d) acordarea unui premiu anual in bani din fondurile programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

e) delegare de catre inspectoratele scolare pentru rezolvarea atributiilor acestora in teritoriu.
ART. 246

(1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului infiinteaza corpul national de experti in management
educational, constituit in urma selectiei, prin concurs specific, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile.

(3) Pot ocupa functii de conducere, de indrumare si de control in unitatile de invatamant si inspectoratele gcolare numai
cadrele didactice membre ale corpului national de experti in management educational.

Profesorul emerit

' Corpul national de experti in management educational
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ART. 247

Functiile didactice sunt:

a) in educatia anteprescolara: educator-puericultor - se normeaza cate un post pentru fiecare grupa de copii; in institutiile cu program
prelungit sau saptamanal, personalul didactic se normeaza pe ture;

b) in Tnvatamantul presgcolar: profesor pentru invatamant prescolar - se normeaza cate un post pentru fiecare grupa de copii; in
institutiile cu program prelungit sau saptamanal, personalul didactic se normeaza pe ture;

¢) in Tnvatamantul primar: profesor pentru invatamant primar - se normeaza céate un post pentru fiecare clasa de elevi;

d) in invatamantul gimnazial si liceal: profesor,;

e) in invatamantul prescolar, respectiv primar alternativ pentru fiecare grupa sau clasa se normeaza cadre didactice conform
specificului fiecarei alternative educationale;

f) in invatamantul special si in comisiile de expertiza complexa: profesor itinerant si de sprijin, profesor-psihopedagog, profesor-
psiholog scolar, profesor-logoped, psiholog, psihopedagog, logoped, profesor de psihodiagnoza si kinetoterapeut - se normeaza cate un
post la fiecare grupa/clasa; profesor, profesor de educatie special;

g) in centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica: profesor-psihopedagog, profesor-psiholog, profesor-sociolog, profesor-
logoped, consilier scolar;

h) Tn centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped, cu calificarea in psihopedagogie speciala, psihologie
sau pedagogie;

i) in casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare profesional3;

j) In cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;

k) pentru realizarea de activitati extragcolare: profesor;

) in unitatile de invatamant, pentru asigurarea formarii initiale gi a insertiei profesionale a cadrelor didactice: profesor mentor;

m) n centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

n) personalul didactic asociat este personalul didactic titular la alta scoala, personalul didactic pensionat platit in regim de plata cu ora

sau specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare. Personalul didactic asociat este luat in considerare la
indeplinirea standardelor privind autorizarea sau acreditarea unitatii gcolare.
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ART. 248

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice este necesara efectuarea unui stagiu practic cu durata de un
an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didactica corespunzatoare studiilor, sub
indrumarea unui profesor mentor gi trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii minime de studii:

a) absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta in profilul postului;

b) absolvirea masterului didactic cu durata de 2 ani.

(2) in vederea efectuarii stagiilor de practica pentru ocuparea unei functii didactice la nivelul
inspectoratelor gcolare judetene/al municipiului Bucuresti se constituie corpul profesorilor mentori in baza
unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Cadrele didactice care ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor gi care au dobandit formal, nonformal sau informal
competente profesionale pana la intrarea in vigoare a prezentei legi indeplinesc conditia pentru
ocuparea functiei didactice de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul
primar, respectiv, profesor antrenor, in baza unei metodologii de recunoastere si echivalare elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului.

. Stagiul practic
l Profesor mentor
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ART. 249
Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician;
c) laborant;
d) tehnician;
e) pedagog scolar;
f) instructor de educatie extragcolara;
g) asistent social;
h) corepetitor;
i) mediator scolar;
j) secretar;
k) administrator financiar (contabil);
) instructor-animator;
m) administrator de patrimoniu.

‘ Personalul didactic auxiliar
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ART. 252

(1) Personalul didactic titular in sistemul de invataméant preuniversitar, la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, Tsi pastreaza dreptul dobandit la concursul national unic de titularizare.

(2) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar care a devenit titular al sistemului national de
invatamant prin repartitie guvernamentala sau prin orice alta forma legala beneficiaza de aceleasi drepturi ca si
personalul didactic devenit titular prin concursul national de titularizare.

(3) In conditiile intrarii in restrangere de activitate, cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar beneficiaza de solutionarea restrangerii de activitate prin:

a) transferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonata de inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi
Sportului, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

(4) Prin restrangere de activitate se intelege:

a) situatia in care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari si elevi prevazute de lege;

b) situatia in care se constata diminuarea numarului de ore sub nivelul unei jumatati de norma fara posibilitate
de completare in aceeasi unitate sau intr-o unitate de invatamant apropiata.

Titularizarea

' Restrangerea de activitate
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ART. 253

Cadrele didactice netitulare calificate care au participat la concursul national unic de titularizare in ultimii 3 ani, anteriori intrarii in
vigoare a prezentei legi, care au obtinut cel putin nota 7 si au ocupat un post/o catedra devin titulari ai scolii respective daca:

a) se certifica viabilitatea postului/catedrei;

b) consiliul de administratie al scolii respective este de acord.

ART. 254

(3) In invatamantul preuniversitar de stat si particular, posturile didactice se ocupé prin concurs organizat la nivelul unitatii de
invatamant cu personalitate juridica, conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare, statutul
acestora: vacante, rezervate, precum si conditiile si modalitatile de ocupare a acestora.

(7) Lista de posturi didactice/catedre se face publica prin afigare la inspectoratele scolare si la unitatile de invatamant respective si pe
site-ul acestor institutii cu cel putin 30 de zile naintea declangarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre.

(17) Inspectoratul scolar centralizeaza la nivel judetean posturile didactice si orele ramase neocupate, care vor fi repartizate in ordine:

a) cadrelor didactice titulare intr-o unitate de invatamant pentru completarea normei didactice;

b) profesorilor debutanti aflati in stagiu practic;

c) candidatilor ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitatii sau al consortiilor gcolare;

d) pensionarilor, cu respectarea criteriilor de competenta profesionala.

(20) Eliberarea din functie a personalului didactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre directorul unitatii,
cu aprobarea consiliului de administratie, iar la unitatile de invatamant particulare de catre persoana juridica fondatoare.

- Ocuparea posturilor didactice
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ART. 257

(1) Functia de director si de director adjunct se ocupa prin concurs public de catre cadre didactice
titulare membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director sau de director adjunct se organizeaza de unitatea
de invatamant, prin consiliul de administratie.

(3) Tn urma promovarii concursului, directorul incheie contract de management cu primarul/primarul de

sector al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv presedintele consiliului judetean pe raza careia se afla
unitatea de invatamant.

(4) Directorul si directorul adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar nu pot avea, pe perioada
exercitarii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

ART. 258

(7) In conditiile vacantarii functiei de director, pana la organizarea unui nou concurs, conducerea
interimara este preluata, prin hotarare a consiliului de administratie, de catre directorul adjunct sau un
cadru didactic membru in consiliul de administratie, care devine automat si ordonator de credite.

- Director — Director adjunct
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9 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ART. 262

(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoala,
invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a postului. Aceasta se

aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual gi constituie anexa la contractul individual de
munca.

- Norma didactica
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@ MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ART. 262

(3) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a
elevilor in clasa reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum
urmeaza:

a) un post de profesor pentru invatamantul prescolar pentru fiecare grupa cu program normal, constituitd in educatia
timpurie;

b) un post de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa din invatamantul primar sau pentru clase
simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

c) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, pentru profesorii din
unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, precum si din unitatile cu activitati extragcolare si
din centrele sau cabinetele de asistenta psihopedagogica;

d) 24 de ore pe saptamana pentru profesorii de instruire practica;

e) pentru personalul didactic din invatamantul special, norma didactica se stabileste astfel: profesori la predare - 16 ore
pe saptamana; profesor-educator si profesor pentru instruire practica - 20 de ore pe saptamana;

f) un post pentru personalul didactic din invatamantul special integrat, pentru cel din centrele logopedice intergcolare,
pentru personalul didactic itinerant, pentru profesori care efectueaza terapiile specifice, profesori pentru cultura fizica
medicala, kinetoterapie, educatia psihomotrica si altele, in functie de tipul si gradul de deficienta, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului;

g) un post de profesor documentarist in centrele de documentare si informare.

(4) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in
clasa se reduce cu doua ore pe saptamana in cazul cadrelor
didactice care au calitatea de mentor.
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@ MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ART. 284

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari sociale si
pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control din invatamantul de stat se
pensioneaza la data implinirii varstei legale de pensionare. Dupa data implinirii varstei legale de
pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de control.

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si de
control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, respectiv al inspectoratului scolar.

(4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistenta medicala si de acces la
casele de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

- Pensionarea
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@ VANAGEMENT

ART. 96

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consilile de administratie, de
directori si de directori adjuncti, dupa caz. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si
directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

(2) In unitatile de invatamant de stat consiliul de administratie este organ de conducere si este constituit din 7, 9
sau 13 memobri, astfel:

a) in cazul unitatilor de invatamant de nivel gimnazial cu un singur rand de clase, consiliul de administratie este
format din 7 membri, cu urmatoarea componenta: 3 cadre didactice, inclusiv directorul; 2 reprezentanti ai
parintilor; un reprezentant al primarului; un reprezentant al consiliului local. Prevederile prezentului articol se aplica
in mod corespunzator si pentru invatamantul prescolar si primar;

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul si directorul
adjunct sunt membri de drept ai consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de
invatamant respectiva;

c) in cazul in care consiliul de administratie este format din 13 membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai consiliului local si 3 reprezentanti ai parintilor. Directorul si directorul
adjunct sunt membri de drept ai consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de
invatamant respectiva.
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@ VANAGEMENT

ART. 96

(3) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invataméant. La sedintele consiliului
de administratie participa, de regula, si un reprezentant al elevilor, cu statut de observator.

(4) Dupa constituirea consiliului de administratie, membrii acestuia aleg un presedinte de sedinta din
randul cadrelor didactice, prin hotarare adoptata cu votul secret al majoritatii. Presedintele de sedinta este
ales pentru o perioada de cel mult un an, conduce sedintele consiliului de administratie si semneaza
hotararile adoptate in aceasta perioada.

(5) In invatamantul particular si confesional, in componenta consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administratie este asigurata de persoana
desemnata de fondatori. in unitatile pentru invatamantul general obligatoriu, consiliul de administratie
cuprinde si un reprezentant al consiliului local.

(6) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri. Metodologia-cadru de organizare si de functionare a
consiliului de administratie este stabilita prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

—
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@ VANAGEMENT

ART. 96

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director gi de director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral,

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

j) aproba orarul unitatii de invatamant;

k) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, respectiv ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

—
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ART. 97

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant.

(2) Directorul unitatii de invataméant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce. Raportul
este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia.

—y
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@ VANAGEMENT

ART. 98

(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara cu
personalitate juridica, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza figele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "profesorul anului" personalului cu rezultate
deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau
pentru incalcari ale eticii profesionale;

i) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continua a cadrelor didactice;

j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

—
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@ RETEA SCOLARA

ART. 61

(2) Reteaua scolara a unitatilor de invatamant de stat si particular preuniversitar se organizeaza de catre
autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al inspectoratelor scolare. Pentru invataméantul
special liceal si special postliceal, reteaua scolara se organizeaza de catre consiliul judetean, respectiv de
catre consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu consultarea partenerilor sociali si cu avizul
conform al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) in cadrul retelei scolare se pot infiinta si pot functiona, conform legii, grupe/clase in alternative
educationale integrate in unitati scolare de stat sau particulare.

(4) Persoanele juridice si fizice pot infiinta, conform legii, unitati de educatie timpurie si de invatamant
primar, gimnazial, liceal si postliceal.

(6) TIn cadrul sistemului national de nvatamant preuniversitar de stat se pot infiinta si pot functiona,
conform legii, unitati de invatamant cu clase constituite pe baza de contracte de parteneriat intre unitati de
invatamant de stat si particulare acreditate, intre acestea si operatori economici, precum si intre institutii din
tara si strainatate, pe baza unor acorduri interguvernamentale.

—



MIMISTERLL
EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPLLUI BUCLRESTI CERCETAR L EGEA EDUCATIEI NATIONALE

— I SLSPORTULLI

@9 RETEA SCOLARA

ART. 62

(1) In vederea asigurérii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatile de invatdmant si
autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare.

(2) Consortiile scolare sunt parteneriate contractuale intre unitatile de invatamant, care asigura:

a) mobilitatea personalului intre unitatile membre ale consortiului;

b) utilizarea in comun a resurselor unitatilor de invatamant din consortiu;

c) largirea oportunitatilor de invatare oferite elevilor gi recunoasterea reciproca a rezultatelor invatarii i
evaluarii acestora.

(3) Cadrul general pentru infiintarea, desfiintarea si functionarea consortiilor gscolare se va reglementa prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
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@ RETEA SCOLARA

ART. 63

(1) n invatamantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupa cum
urmeaza:

a) educatia antepregcolara: grupa cuprinde in medie 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9;

b) invatamantul pregcolar: grupa cuprinde in medie 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20;

c) invatamantul primar: clasa care cuprinde in medie 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 25;

d) invatamantul gimnazial: clasa care cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de
30;

e) invatamantul liceal: clasa care cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 30;

f) invatamantul postliceal: clasa care cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de
30;

g) invatamantul special pentru elevi cu deficiente ugoare si/sau moderate: grupa care cuprinde in medie 10
elevi, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 12;

h) invatamantul special pentru elevi cu deficiente grave: grupa care cuprinde in medie 5 elevi, dar nu mai
putin de 4 si nu mai mult de 6.

—
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@ FINANTARE S| BAZA MATERIALA

ART. 101

(1) Finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar cuprinde finantarea de baza, finantarea complementara si
finantarea suplimentara.

(2) Statul asigura finantarea de baza pentru toti prescolarii si pentru toti elevii din invatamantul primar, gimnazial,
profesional gi liceal de stat, particular sau confesional acreditat, precum si pentru elevii din invatamantul postliceal
special de stat. Finantarea de baza se face in limitele costului standard per elev/prescolar, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) In invatamantul preuniversitar particular, taxele de scolarizare se stabilesc de consiliul de administratie al
fiecarei institutii sau unitati de invatamant, in conditiile legii.

ART. 106

Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza contractului de management incheiat
intre directorul unitatii de invatamant preuniversitar si primarul localitatii/primarul de sector in a carei raza teritoriala
se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean/primarul de sector, in cazul scolilor
speciale.

ART. 108

(3) Directorul si consiliul de administratie al unitatii de invatamant cu personalitate juridica raspund de incadrarea

in bugetul aprobat, in conditiile legii.

—
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@ Dispozitii tranzitorii i finale

ART. 361
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 606 din 10 decembrie 1999, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 158 din 16 iulie 1997, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 14 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 642 din 20 iulie 2005, aprobata cu modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 10/2009 privind dreptul studentilor
inmatriculati la formele de invatamant la distanta sau cu frecventa redusa de a continua studiile la
programe de studii de licenta autorizate sa functioneze provizoriu sau acreditate, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 581 din 20 august 2009, precum si orice alte dispozitii contrare.

-  INTRAREA IN VIGOARE A LEGII
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@ Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 361

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1):

a) masura introducerii clasei pregatitoare in invatamantul primar intra in vigoare incepand cu anul scolar 2012 - 2013;

b) masura introducerii clasei a IX-a in invatamantul gimnazial intra Tn vigoare incepand cu generatia de elevi care incepe
clasa a V-a in anul scolar 2011 - 2012;

c) examenul de bacalaureat se va desfagura in conformitate cu prevederile prezentei legi incepand cu generatia de elevi
care incepe clasa a IX-a in anul scolar 2012 - 2013;

d) admiterea la liceu se va desfasura in conformitate cu prevederile prezentei legi incepand cu generatia de elevi care
incepe clasa a V-a in anul scolar 2011 - 2012;

e) masura acordarii a 500 de euro pentru educatia permanenta a fiecarui nou-nascut se aplica incepand din anul 2013;

f) masura privind introducerea costului standard per elev si a principiului "finantarea urmeaza elevul" se aplica din anul
2012;

g) prevederile art. 8 intra in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2012.

(6) in termen de 8 luni de la intrarea n vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
elaboreaza metodologiile, regulamentele si celelalte acte normative care decurg din aplicarea prezentei legi si stabileste
masurile tranzitorii de aplicare a acesteia.

- - INTRAREA IN VIGOARE A LEGII (EXCEPTII)
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1
2
3

LISTA

REGULAMENTELOR, NORMELOR METODOLOGICE, INSTRUCTIUNILOR SI A ORDINELOR DE PUNERE iN APLICARE A PREVEDERILOR
LEGII EDUCATIEI NATIONALE
29.10.2010

Regimul actelor de studii emise de unitatile si de institutiile de invatamant
Continutul si formatul actelor de studii
Norme metodologice privind finantarea de baza in invatamantul obligatoriu public si privat acreditat, in baza si in limitele

costului standard per elev sau prescolar

4

Metodologie pentru stabilirea relatiilor juridice, patrimoniale, financiare si administrative ale unitatilor de invatdmant confesional

preuniversitar public

5

Metodologie privind conditiile de trecere a elevilor de la o unitate gcolara la alta, de la o clasa la alta, de la un profil la altul gi

de la ofiliera la alta

6
7
8

Metodologie privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar
Nomenclatorul specializarilor si calificarilor care se pot dobandi prin invatamantul preuniversitar
Metodologie privind organizarea invatamantului cu frecventa redusa pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani

varsta clasei

<

10
11
13
13
14
15

Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor pilot, experimentale si de aplicatie din invatamantul preuniversitar
Norme metodologice privind acordarea si utilizarea cupoanelor de cresa

Metodologia de organizare a unitatilor de educatie timpurie anteprescolara, continutul educativ, standardele de calitate
Metodologie privind tipurile si modalitatile de finantare a serviciilor de educatie timpurie anteprescolara

Metodologie privind acreditarea furnizorilor de educatie timpurie anteprescolara

Metodologie privind organizarea programului ‘A doua sansa’

Registrul national al calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar
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LISTA

REGULAMENTELOR, NORMELOR METODOLOGICE, INSTRUCTIUNILOR SI A ORDINELOR DE PUNERE iN APLICARE A PREVEDERILOR
LEGII EDUCATIEI NATIONALE

29.10.2010

16 Aprobarea standardelor de pregatire profesionala realizate pe baza standardelor ocupationale

17 Regulament privind recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite de absolventii invatamantului liceal - filiera tehnologica sau
vocationala in vederea continuarii studiilor in Tnvatamantul tertiar non-universitar

18 Metodologie privind organizarea si desfasurarea examenelor de certificare a calificarii profesionale

19 Planurile cadru pentru invatamantul liceal militar

20 Regulament privind organizarea invatamantului de arta si a invatamantului sportiv

21 Regulament privind constituirea Registrului national al performantei sportive

22 Criteriile generale de admitere in invatamantul postliceal

23 Metodologiile specifice privind activitatea de predare si de educare la limba si literatura materna, la istoria si traditiile
minoritatilor nationale si la educatie muzicala

24 Aprobarea programelor si a manualelor pentru disciplina istoria si traditiile minoritatilor

25 Nomenclatorul calificarilor si nivelurilor de calificare care pot fi dobandite prin invatamantul special

26 Reglementari specifice privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii cu cerinte educationale speciale

27 Metodologie privind aprobarea continuturilor invatamantului special si special integrat si a duratei de scolarizare

28 Metodologie privind evaluarea, asistenta psiho-pedagogica, orientarea scolara si orientarea profesionala a copiilor, a elevilor si
a tinerilor cu cerinte educationale speciale

29 Aprobarea efectivelor formatiunilor de studiu in invatamantul special

30 Metodologie privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale

31 Aprobarea planurilor de invatamant, a programelor scolare, a programelor de asistenta psihopedagogica, a manualelor si
metodelor didactice alternative
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32 Metodologie privind organizarea centrelor de excelenta

33 Infiintarea Centrului National de Instruire Diferentiata

34 Norme metodologice pentru asigurarea resurselor umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru derularea
activitatilor de sprijin a copiilor si tinerilor capabili de performante deosebite

35 Metodologie privind organizarea si desfasurarea programelor de tip ,Scoala dupa scoala”

36 Regulament privind organizarea alternativelor educationale

37 Aprobarea conditiilor pentru sprijinirea unitatilor de invatamant preuniversitar particular si confesional acreditate
38 Aprobarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul de stat

39 Regulament cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare in invatamantul preuniversitar

40 Aprobarea Curriculumului National (planuri - cadru si programe)

41 Metodologie privind elaborarea manualelor gcolare alternative

42 Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare

43 Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Virtuale si a platformei scolare de e-learning

44 Metodologii privind organizarea evaluarilor la finalul clasei pregatitoare, a clasei a ll-a, a IV-a, a Vl-a

45 Metodologie privind organizarea evaluarii nationale la finalul clasei a IX-a

46 Metodologie-cadru de organizare si desfasurare a admiterii in clasa a X-a

47 Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat

48 Regulament cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

49 Codul drepturilor si obligatiilor elevilor

50 Regulament privind organizarea, acreditarea si controlul competentelor unitatilor care ofera activitate extragcolara
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51 Criterii generale de acordare a burselor de performanta, de merit, burse de studiu si burse de ajutor social, bursa meritul

olimpic, burse Guvernul Romaniei pentru elevii din mediul rural si alte burse

52 Metodologie privind examinarea starii de sanatate a elevilor

53 Metodologie privind acordarea subventiei pentru acoperirea costurilor aferente frecventarii liceului pentru copiii proveniti din
mediul rural si din grupurile dezavantajate socio-economic

54 Metodologia si contractul educational care se incheie intre unitatile de invatamant si parinti

55 Metodologie cadru pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante si rezervate

56 Metodologie de evaluare anualé a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

57 Metodologie de acordare a gradatiei de merit si de implementare a programului national de stimulare a excelentei didactice
58 Norme specifice pentru constructiile scolare si pentru dotarea acestora

59 Regulamentul de organizare gi functionare a inspectiei scolare

60 Infiintarea, organizarea si finantarea comisiilor si consiliilor nationale

61 Norme interne privind modalitatile de recunoastere si echivalare a studiilor, a diplomelor, a certificatelor si a titlurilor stiintifice
eliberate in strainatate

62 Aprobarea structurii anului scolar

63 Structura si regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a activitatii inspectoratelor scolare

64 Metodologie cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica

60 Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor si unitatilor conexe ale invatamantului preuniversitar (Casa Corpului
Didactic, Centrele atestate de formare continua in limbile minoritatilor nationale, CJRAE, Centrului National de Instruire
Diferentiata, UFIP
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61 Aprobarea finantarii de baza a unitatilor scolare

62 Metodologie privind acordarea distinctiei “Profesorul anului” ca semn al excelentei in predare

63 Ordin privind recompensarea financiara a elevilor care au obtinut performante la olimpiadele scolare si sportive

64 Aprobarea programelor de studii pentru masteratul didactic

65 Aprobarea criteriilor de acordare a burselor pentru studentii care frecventeaza masteratul didactic

66 Aprobarea standardelor profesionale pentru planurile de invatamant ale studiilor de licenta in specialitatea invatamantului
primar si prescolar

67 Constituirea unei retele permanente de unitati de invatamant in vederea realizarii pregatirii practice

68 Metodologie pentru organizarea examenului de definitivat

69 Metodologie pentru organizarea examenelor de sustinere a gradelor didactice

70 Metodologie de acordare a gradului didactic | pe baza examenului de doctorat

71 Metodologie de acordare a titlului de profesor — emerit

72 Metodologie de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor oferite

73 Metodologia de formare continua a cadrelor didactice

74 Sistem de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

75 Metodologie privind procedura si criteriile de selectie pentru corpul national de experti

76 Metodologie privind constituirea corpului de mentori

77 Metodologie de miscare a personalului didactic (organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice, repartizare pe
posturi)

78 Reglementari privind functiile de conducere din unitatile conexe

79 Metodologie de organizare a concursurilor pentru directori si directori adjuncti

80 Metodologie de organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor de indrumare gi control in inspectoratele scolare
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81 Metodologie de organizare a concursurilor pentru inspectori scolari generali si generali adjuncti

82 Metodologia de incadrare (stabilire a normei didactice)

83 Metodologie privind criteriile si acordarea gradatiei de merit

84 Norme metodologice referitoare la acordarea concediului legal

85 Regulament privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar,, ale colegiului central de disciplina al MECTS

86 Aprobarea structurii, organizarii si functionarii autoritatii nationale pentru Calificari

87 Aprobarea criteriilor si procedurilor de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de
evaluatori si a evaluatorilor externi

88 Metodologie de acreditare, evaluare periodica, organizare si functionare a centrelor comunitare de invatare permanenta
89 Metodologie pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale

90 Metodologia de recunoastere a rezultatelor invatarii in contexte non-formale si informale a cadrelor didactice si de echivalare a
acestora in credite pentru educatie si formare profesionala.

91 Metodologia pentru acordarea creditelor transferabile

92 Instrumente si metodologii comune referitoare la formarea specialistilor in consiliere si orientare, utilizarea instrumentelor
EUROPASS si Youthpass

93 Normele privind deschiderea, gestionarea si accesul la contul pentru educatie permanenta (500 euro)

94 Norme metodologice de elaborare a statutului si rutei de profesionalizare a personalului care lucreaza in domeniul educatiei
permanente

95 Metodologia de infiintare, organizare si functionare a Muzeului National al Stiintei

96 Set de indicatori statistici pentru monitorizarea, analiza si prognoza activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii
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